% Tous pour

UNE APPROCHE INCLUSIVE DU HANDICAP

INCLUSION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES
PERSONNES VIVANT AVEC HANDICAP A OUENZE ET A
MAKELEKELE, BRAZZAVILLE, REPUBLIQUE DU CONGO

e LA CONNAISSANCE ET LA SENSIBILISATION
AUX DROITS DES PERSONNES HANDICAPEES
A L'ECOLE, SUR LE LIEU DE TRAVAIL, DANS
LA COMMUNAUTE ET DANS LES

INSTITUTIONS AURONT AUGMENTE

« 40 PERSONNES VIVANT AVEC HANDICAP

« CAMPAGNE DE SENSIBILISATION

« FORMATION THEORIQUE ET PRATIQUE SUR LA
READAPTATION A BASE COMMUNAUTAIRE

« ACTIONS DE PLAIDOYER AVEC LES |INSTITUTIONS

COMPETENTES ET LES ENTREPRISES PRIVEES
« FORMATION EN INFORMATIQUE ET EN GESTION ECONOMIQUE
DES PETITES ENTREPRISES

« ACCOMPAGNEMENT POUR LES DEMARCHES DE CREATION

D'ENTREPRISE ET FOURNITURE DE MATERIELS

« FORMATIONS PROFESSIONNELLES
o« AJUSTEMENTS ET OUTILS NECESSAIRES A L'ACCES A L'ECOLE

DES ENFANTS HANDICAPES
« ATELIERS ARTISTIQUES ET ACTIVITES SPORTIVES

SELECTIONNES POUR LA FORMATION/CREATION
D’AGR (ACTIVITE GENERATRICE DE REVENU) ET
AUTANT EN INFORMATIQUE

« 80 JEUNES ET FEMMES VIVANT AVEC HANDICAP

VONT BENEFICIE DE UNE FORMATION
PROFESSIONNELLE PERSONNALISEE

« 20 ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PRIMAIRES

(ENSEIGNANTS, PERSONNEL SCOLAIRE ET ELEVES)

e 120 ELEVES VIVANT AVEC HANDICAP ET SURTOUT

LEURS PARENTS, POUR LES SENSIBILISER AU
HANDICAP DE LEURS ENFANTS ET AMELIORER LEURS
STRATEGIES D'ACTION

« 60 JEUNES ET FEMMES VIVANT AVEC HANDICAP

MOTEUR A QUI SERONT FOURNIS DES AIDES A LA
REEDUCATION

LA POPULATION CIBLE AYANT ACQUIS DES
COMPETENCES TECHNIQUES POUR OBTENIR
UN EMPLOI DANS LES DOMAINES AURA
AUGMENTE DE 80%

LA FACILITATION DANS L'INSERTION
SCOLAIRE ET SOCIALE POUR LES ENFANTS
ET LES ADULTES VIVANT AVEC HANDICAP

APPROCHE DE READAPTATION A BASE COMMUNAUTAIRE, DEVELOPPEE PAR L'OMS ET BASEE SUR UNE METHODE INCLUSIVE ET PARTICIPATIVE DE RECHERCHE, DE TRAITEMENT ET DE MISE EN (EUVRE
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